
Avec le soutien technique et les outils mis à disposition, les participants aux
ateliers sont invités à fabriquer des objets selon un thème convenu sur mesure. 

Votre équipe collabore à la réalisation d’un projet renforçant sa dynamique
collective, en utilisant prioritairement des rebuts de l’entreprise.

Ils apprennent à réemployer ces déchets voués à la benne ou au recyclage, pour   
leur offrir une seconde vie SURCYCLEE, sans dépense massive d’énergies, et en
“circuit court”.

Encouragez l’économie circulaire locale

Sensibilisez vos collaborateurs aux enjeux
écologiques 

Incarnez une approche transversale: par
une démarche environnementale,
artistique et humaine 

En + vous...

Créer un objet au design unique par le
travail de vos mains et à partir de
matériaux durables et recyclés...

Renforcer la cohésion d’équipe & intégrer vos
objectifs RSE à travers des ateliers de surcyclage 

ATELIERS
CRÉATIFS DE
SURCYCLAGE

Dans un monde envahi de déchets,
ReCréa63, acteur de la région
Livradois-Forez, s'engage avec vous
à réduire l’impact environnemental, à
travers des ateliers créatifs de
surcyclage.

Spécialement conçus pour les
entreprises, ces ateliers s’intègrent
pleinement dans une stratégie
engagée et tournée vers l’avenir.

06 60 11 77 58 contact@recrea63.com facebook.com/Recrea63.DECO.DESIGN/

TEAM-BUILDING sur
mesure pour collectivités,
entreprises & groupes



Une proposition clé
en main pour votre
entreprise

Atelier clé en main avec objectif
créatif clair. Accompagnement &
création d’un processus technique
simplifié (étapes, outils,
consignes)

06 60 11 77 58 contact@recrea63.com facebook.com/Recrea63.DECO.DESIGN/

Devis établi selon le format
souhaité (durée, nombre de
personnes, nature des
matériaux, etc.)

Tous les outils et matériaux sont
fournis (ou collectés en lien avec vos
ressources internes)

Thèmes d’ateliers sur mesure (ex :
mobilier en bois de récup’, objets
déco avec vos matériaux
inutilisés, créations à intégrer
dans vos locaux...)

Adaptabilité selon le nombre de
participants et vos contraintes
organisationnelles


